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Bu arac¢ seti nasil kullanilir

W Bu ara¢ seti Women With Disabilities Australia
omen

& ﬁ%“& With
.@” *:w ?, Dll:abllltles (WWDA) tarafindan olusturulmustur.

(o wﬂ@;&"v Australia
v  oR "Biz" kelimesi ile WWDA kast edilmistir.

Avustralya'da engelli kadinlarn ve kiz cocuklarini

destekleyen bir kurulusuz.

Avustralya'da cinsiyet gesitliligine sahip engelli
kisileri de destekliyoruz.
Cinsiyet cesitliligine sahip kisi; erkek ya da kadin

olma fikrine uymadigini dusunen kisidir.

Bu arac¢ setini okunmasi kolay bir sekilde yazdik.
Kolay Okunur

Baz fikirleri agiklamak i¢in resimler kullandik.
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Kalin Bazi onemli kelimeleri kalin harflerle yazdik.

Normal Yani bu harfler daha kalin ve daha koyudur.

Kelime listesi

D — Bu kelimelerin ne anlama geldigini agikliyoruz.

D = Bu kelimelerin listesi 46. sayfadadir.

O0—

§ gg % Bu, baska bir ara¢ setinin Kolay Okunabilir ozetidir.
o0 —| Bu,yalnizca en dnemili fikirleri icerdigi anlamina gelir.
o_
0o—

Diger arac¢ setini internet sitemizde bulabilirsiniz.

www.wwda.org.au/lead-toolkit/
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Bu ara¢ setinde, kimilerinizi Uzebilecek bazi

seylerden bahsediyoruz.

Guvendiginiz birinden size destek olmasini

isteyebilirsiniz.

Bu arag¢ setini okumak icin destek de

isteyebilirsiniz.

Bir arkadasiniz, aile Uyeniz veya destek

personeliniz size yardimci olabilir.

Bu ara¢ setini okurken ayni anda tum etkinlikleri

yapmaniza gerek yoktur.

Acele etmeyin.
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Arac¢ setimiz hakkinda

(
(
(
(

Avustralya'da engelli ¢cok fazla liderimiz yok.

Ancak engelli insanlar harika birer lider olabilirler.

Engelli olmayan kisilerle ayni lider olma hakkina

sahiptirler.

Haklar, insanlarin size asagidaki sekilde davranmasi

gerektigine iligkin kurallardir:
o Adil

o Esit.

Daha fazla kadin, kiz cocugu ve toplumsal cinsiyet
cesitliligine sahip engelli bireyin iyi birer lider

olmalarini desteklemek icin bir ara¢ seti olusturduk.
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Arac setimizde asagidakileri agikliyoruz:

Lider nedir

e lyi bir lider olmak icin gelistirebileceginiz

of

beceriler

e lyi bir lider olmak icin takip edebileceginiz

ilkeler.

llkeler her zaman Uzerinde diisinmemiz

\
(
o

gereken onemli fikirlerdir.

Nereden destek alabileceginizi de acikliyoruz.

Bu ara¢ setini olusturmakig¢in kadinlar, kiz cocuklar
ve cinsiyet cesitliligine sahip engelli bireylerle

birlikte calistik.

F 5
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Lider nedir?

Bir lider sunlar yapan biridir:

e inandig sey icin 6ne atilan

¢ Diger insanlara rehberlik eden ve onlari

destekleyen

Herkes lider olabilir.

Ornegin:

e Bir aile uyesi veya arkadas

e Ogretmeniniz ya da cevrenizden baska biri.
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lyi bir lider olmak icin gelistirebileceginiz
beceriler

i
‘\ O@ lyi bir lider olmak icin gelistirebileceginiz farkl
o
@ @ beceriler vardir.

Su anda bu becerilerin hepsine sahip olmamaniz

sorun degildir.

Bu beceriler sunlari yapabilmeyi icerir:

e Hedeflerinize ulagmak i¢in plan yapabilme

@O e Bir durumun farkh yonlerini dusunebilme
o
O
o

[@ e insanlarin giiclii yonlerini anlamalarina
yardimci olabilme
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Bu beceriler sunlari yapabilmeyi de icerir:

e Diger insanlarin fikir ve goruslerini

dinleyebilme

e Digerinsanlarda guven insa edebilme

e Digerinsanlarla agik bir sekilde iletisim

kurabilme.

Farkh sekillerde iletisim kurabilirsiniz.

Ornegin, isaret dili kullanarak.
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Bu beceriler sunlari yapabilmeyi de icerir:

Hatali oldugunuzda bunu kabul edebilme

Durustluk ve inandiginiz seyler i¢in sesinizi

yukseltebilme

Degisime acik olabilme

Acik olma ve duygularinizi gosterebilme

Kendine guvenebilme.
Kendinize guvendiginizde:
e Kendinize inanirsiniz

e Ne yapabileceginizi bilirsiniz

e Yeni seyler deneyebillirsiniz.
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Bu beceriler sunlari yapabilmeyi de icerir:

e Zor zamanlarda guclu olabilme

e Diger insanlarla ilgilenebilme

e Diger insanlan cesaretlendirebilme

e Sorunlarn ¢ozmeleri igin insanlar

destekleyebilme
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lyi bir lider olmak icin izleyebileceginiz ilkeler

\ Ve
_ O _ lyi bir lider olmak i¢in izlemeniz gereken 5 ilke

/ Tr vardir.

J

: % 1. Bir liderin ne yapti§ hakkindaki fikirleri
&:ﬁ degqistirin.

&

a 3

. 3. Bizsiz olmaz.

4. insanlarn cesaretlendirin ve destekleyin.

2. Farkliliklara ve deneyimlere deger verin.

N N

5. Kendinize ve toplumunuza 6zen gosterin.

iIkelerimizi asagidaki sayfalarda acikliyoruz.
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Ayrica her bir ilkeyi uygulamaniza yardimci olacak
etkinlikler ekledik.

Bu etkinlikleri tamamlamak i¢in kagida ve kursun

veya tukenmez kaleme ihtiyaciniz olacak.

Bu etkinlikleri:

e Kendi basiniza yapabilirsiniz

e Bagkalariyla yapabilirsiniz.
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ilke 1: Bir liderin ne yaptigi hakkindaki QC%

fikirleri degistirin

Bir liderin asagidakileri yaptigina dair fikirleri

degistirmek istiyoruz:

e insanlara ne yapmalari gerektigini sdyler

e Her seyi kontrol eder.

=

lyi bir lider her bireyin farkli oldugunu bilir.

Buna asagidaki farkhliklar dahildir:
o Gecgmisler

e Deneyimler

e Dusunceler, duygular ve inanglar.

lyi bir lider, farkli insanlarla birlikte calismanin

ekibini nasil daha guglu kilabilecegini de bilir.
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Etkinlik 1: Ne zaman lider oldugunuzu yazin

Bu etkinlik, ne zaman lider oldugunuzu

dusunmenize yardimci olacaktir.

Baska bir sayfaya bu cumlelerin mumkun

-l oldugunca ¢oguna verdiginiz cevaplari yazin.

Ornegin, soyle yazabilirsiniz:

"Insanlara gliclii yonlerini nasil kullanacaklarini

ogrettigimde lider olurum.”

—_— insanlara sunlan 6grettigimde lider olurum:
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— @ — Su konudaki fikirlere meydan okudugumda lider
’ N olurum:
7

Baskalarini su sekilde destekledigimde lider olurum:

Basarilari su sekilde kutladigimda lider olurum:

Sunlar paylastigimda lider olurum:
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2o B 20

Su konularda bagkalar adina konustugumda lider

olurum:

insanlara sunlarn sdyledigimde lider olurum:

Ben bir liderim ¢unku su konularda iyiyim:

Ben bir liderim gunku benim gucglu yonum...
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Etkinlik 2: Becerileriniz hakkinda bilgi edinin

e
Bu etkinlik bir lider olarak becerileriniz hakkinda
0 bilgi edinmenize yardimci olacaktrr.
lyi bir lider olmak icin gelistirebileceginiz
becerilerin listesini 9. sayfada bulabilirsiniz.

Daha once kullandiginiz becerileri bulun ve bunlari

-l ne zaman kullandiginiza dair bir ornek yazin.

Her beceri icin bir orneginiz olmayabilir.

Bu, hangi becerileri gelistirmeniz gerektigini

bilmenize yardimci olacaktir.
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llke 2: Farkliliklara ve deneyimlere f@‘](g‘
deger verin L 1l |

5§ °o Bir seye deger verdiginizde onun onemli olduguna

/g

inanirsiniz.

lyi bir lider insanlarin farkliliklarina deger verir.

Bu, insanlarin hayatlarinda yasadiklar farkli

deneyimleri igerir.
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Etkinlik 1: Hayat hikayenizi paylasin

Bu etkinlik, asagidakiler hakkinda daha fazla bilgi

edinmenize yardimci olacaktir:

e Siz

e Digerleri.

Hikayenizi istediginiz sekilde anlatabilirsiniz.

Ornegin:

o Kisa bir hikaye yazabilirsiniz

o e Cizerek veya fotograf kullanarak bir resim
— O|U§turabi|ir5iniz

e Kisa bir video hazirlayabilirsiniz.

Hikayenize rehberlik etmesi i¢in asagiya bazi

sorular yazdik.
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Hayatinizda basiniza gelen iyi seyler nelerdir?

Hayatinizda basiniza gelen zor seyler nelerdir?

Hayatinizdaki onemli insanlar kimler?

Bu kisiler neden onemli?

Neleri seviyorsunuz?

Bu sevgi hayatinizi nasil degistirdi?
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Basardiginiz en iyi seyler nelerdir?

En ¢ok neyle gurur duyuyorsunuz?

Su anki hayatiniz onceki hayatinizdan ne kadar

farkli?

Gelecekte hayatiniz ne agidan farkli olacak?

Bunu nasil gergeklestireceksiniz?
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llke 3: Bizsiz olmaz

lyi bir lider, herkesi kendilerini etkileyen kararlarda

soz sahibi olmalari icin destekler ve cesaretlendirir.

Buna, kararlarini vermek icin destekten yararlanan

kisiler dahildir.
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Etkinlik 1: Kendinize bir mektup yazin

Bu etkinlik, sizi etkileyen kararlar uzerinde nasil soz

sahibi olabileceginizi dusunmenize yardimci

O olacaktir.

Toplumunuzda goruslerinizi nasil bildireceginize

dair kendinize bir mektup yazabilirsiniz.

Sunlar yapabilirsiniz:

e Bu mektubu 1 yiIl sonra okuyun

e Sizi etkilemis olan kararlar Uzerinde

goruslerinizi nasil belirttiginizi dusunun.
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Etkinlik 2: Kapsayiciligi destekleme sekliniz

Kapsayicilik su anlama gelir:
e Herkesin surece dahil oldugu

e Herkesin toplumumuzda yeri oldugu.

Herkes kendi topluluguna dahil olma hakkina

sahiptir.

Toplulugunuzdaki insanlar kendilerini dahil

hissetmeleri icin nasil desteklediginizi dusunun.

Buna kendiniz i¢in kapsayiciligi desteklediginiz

yollar da dahildir.

-l Bunlar yazin.

Size baslangi¢ noktasi olacak bazi ornekler

paylastik.
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Kendim ve diger insanlar i¢in kapsayicilgi

desteklemenin yollarini buldum.

insanlara desteklerine nasil ihtiyac duydugumu

acik bir sekilde anlattim.

Fikirlerini ve goruslerini ogrenmek igin diger

insanlarla baglanti kurdum.

Asagidaki amaclarla bir topluluk grubunda yer

aldim:
e Fikirlerimi paylagsmak

e Diger insanlann fikirlerini dinlemek.
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Kuruluslara kapsayiciligi nasil daha iyi

destekleyebileceklerini anlattim.

insanlariengelli bireyler icin kapsayicilik konusunda

dusunmeye tesvik eden etkinliklerde yer aldim.

Diger insanlarin kapsayicihgi nasil
destekleyebileceklerini anlamalarina yardimci

olmak i¢in engellilikle ilgili deneyimlerimi paylastim.

Kapsayiciligi destekleme konusunda baskalarinin
% da takip etmesi i¢in iyi bir ornek oldum.
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llke 4: Insanlari cesaretlendirin ve

destekleyin ]

<> lyi bir lider, insanlarin hali hazirda sahip olduklari
gugclu yonleri gorebilir.

Ayrica, insanlarn dogru egitim ve destekle

gelistirebilecekleri guglu yonleri gorebilir.

lyi bir lider insanlarin sunlar 6§renmesine yardimci

olur:

e Diger insanlarin guglu yonlerini gormek

[@ e Farkl guclu yonleri kullanmak i¢in birlikte
&@% calismak.
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Etkinlik 1: insanlarin giicli yonleri hakkinda bilgi edinin

Bu etkinlikte asagidakilerin nasil yapilacagini

ogreneceksiniz:

e Kendi guglu yonlerinizi gorme

e Diger insanlarin guclu yonlerini gorme.

Guclu olan birini dusunun.

Sonra da bu kisinin neden guclu bir insan oldugunu

dusundugunuzu yazin.
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Bu kisiyle ortak guglu yonleriniz olup olmadigini da

dusunebillirsiniz.

Bu etkinligi bir ekip halinde yapiyorsaniz her bir
kisiden kendisini guclu hissettigi bir ana dair bir

hikaye paylasmalarini isteyebilirsiniz.

Bir kisi hikayesini paylastiktan sonra herkes o
kisinin guglu yonlerinin neler oldugunu

dusundugunu yazabilir.

Daha sonra kagit pargalarini katlayip ilgili kisinin

kavanozuna koyabilirler.

Bu etkinligin sonunda herkesin kavanozunda

baskalarnin koydugu kagit parcalari olacaktir.
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Etkinlik 2: Olumlu ifadeler olusturun

Bu etkinlikte kendiniz hakkinda nasil olumlu

C

konusarak ise baslayabilirsiniz:

(()> e Yardimci olan dusunceler
O
o

="

dusuneceqinizi ogreneceksiniz.

Ekibinizle onlara ait asagidaki hususlara dair

e Yardimci olmayan dusunceler.

Ardindan ekibinizdeki her bir kisi kendi
dusunceleriyle ilgili iyi bir sey yazabilir.

Ornegin:
f "Bu hedefe ulasabilirim gunku okulu bitirmek ve
A -~ N V. :
— @ 0 arkadaslarima destek olmak gibi diger hedeflerime
(mmy g - ulastim.”

Etkinli§in sonunda herkesin elinde birbirleri

hakkinda yazdigi ¢ok sayida iyi sey olmalidir.
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like 5: Kendinize ve toplumunuza '

ozen gosterin g

lyi bir lider kendi sagligi ve glivenligine 6zen

gosterir.

Saglikh ve guvende degilseniz diger insanlara

yardim edemezsiniz.

Kendinize ozen gosterdiginizde diger insanlarin da

bunu yapabileceklerini onlara gostermis olursunuz.

lyi bir lider diger insanlarin da glivende olmasini

saglar.

Buna internette guvende olmak da dahildir.
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Etkinlik 1: Sinirlar belirleyin

Bu etkinlik sinirlari belirlemenize yardimci olacaktir.

Sinirlar, sunlar i¢cin koydugumuz kurallardir:
e Kendimizigin

e Diger insanlarin bize davranis seklini

belirlemek igin.

Sinirlar size su konularda yardimci olur:
e ihtiyaclariniza dncelik verme

e Diger insanlara ihtiyaglariniza nasil sayqgi

duyacaklarini ogretme.

Ornegin, ailenize isten sonra ev islerini yapmadan

once dinlenmek i¢cin zamana ihtiyaciniz oldugunu

soyleyebilirsiniz.
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Sunlan yazin:

Neye ihtiyaciniz oldugu

Bu ihtiyaci desteklemek i¢in sinirnizin ne

oldugu

e Bu sinir nasil soyleyeceginiz.
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Etkinlik 2: Kendinize ozen gosterin

| !5 Bu etkinlik, kendinizle ilgilenmek icin neler
e

=
\
/ R o ©

yapabileceginizi dusunmenize yardimci olacaktir.

Ornegin, sunlan yapabilirsiniz:

Arkadasinizla telefonda konusabilirsiniz

$
o
°

Resim veya boyama yapabilirsiniz

Egzersiz yapabilirsiniz

Tatile gidebilirsiniz.
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Asagidakilerle nasil ilgilenebileceginizi yazin:

e Zihniniz ve bedeniniz

e Arkadaslanniz ve aileniz gibi deger verdiginiz

insanlar

e Toplumunuz.

Haftanin her gunu kendinizle ilgilenmek i¢in ne

0000
D
P
P

yapacagdiniza dair bir plan yapin.

Ornegin, her giin asagidaki vakitlerde

L L7 yapabileceginiz bir etkinlik:
0, |\ e Sabah
\ > "
o /_<> e Ogleden sonra
el 2
o Aksam.
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Sizin icin destek

Mentorler

Mentor, insanlara bir isi nasil iyi yapacaklar

konusunda rehberlik eden ve bunu ogreten kisidir.

Bir lider olarak:

% e Bir mentorden destek alabilirsiniz

e Mentorluk yaparak baskalarina destek

olabilirsiniz.

[@ Birisine mentorluk yaparken onun guglu yonlerine
odaklanmay! unutmayin.
, %‘ Yapamadiklarina odaklanmayin.
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Ayrica, bir kisiyi ihtiyaclarini karsilayacak sekilde

desteklediginizden emin olmalisiniz.

Ornegin, ihtiyaclan varsa gorevleri tamamlamalari

icin onlara ekstra zaman verin.

O B

Engellilere nasil mentorluk yapilacagina iligkin

~ \ / destegi People with Disability Australia internet
~—  sitesinde bulabilirsiniz.
/
/ www.pwd.org.au/projects/advancing-

women-project/
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Destek gruplari

Asagidaki kaynaklardan destek bulabilirsiniz:

1

e Engelli bireyler icin goruslerini bildiren gruplar

e Akran destek gruplari.

Akran desteqi, insanlarin asagidaki amaclarla

ortak deneyimlerini kullanmalandir:
e Bagli hissetmek

e Birbirinize yardim etmek.

Bu gruplarda yer almak yeni insanlarla tanismaniza

yardimci olabilir.
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Akran destek gruplar yurutuyoruz.

Facebook sayfamizdan daha fazla bilgi

edinebilirsiniz.

www.facebook.com/groups/WWDACommunity/

Limbs 4 Life internet sitesinde nasil bir akran
destek grubu olusturabileceginizi de
ogrenebilirsiniz.

www.limbs4life.org.au/peer-support

Voices Together internet sitesinde engelli bireyler
icin goruslerini bildiren gruplarin bir listesini

bulabilirsiniz.

www.voicestogether.com.au/
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Diger destekler

S
) (

R
Lifeline

# Lifeline

Crisis Support. Suicide Prevention.

Bazi onemli destek hizmetlerini ilerleyen sayfalarda

acikliyoruz.

internet sitemizde yardim hatlarinin bir listesini de

bulabilirsiniz.

www.nheve-plainenglish.wwda.org.au/level-4-

page/helpline-directory

Lifeline, intihar riski altindaki kigilere yonelik bir

hizmettir.

intihar bir kisinin kendi hayatina son vermesidir.

Lifeline'l istediginiz zaman arayabilirsiniz.

131114
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1800RESPECT

1800RESPECT 1800RESPECT, ev i¢i ve aile i¢i siddete maruz
kalan kisilere destek saglayabili.

Ev ici ve aile i¢i siddet yakininizdaki birinin size

zarar vermesidir, ornegin:

Partneriniz, ornegin erkek veya kiz

arkadasiniz

e Aile Uyeniz

e Sizinle ilgilenen/size bakim veren biri

e Birlikte yasadiginiz biri.

Onlan arayabilirsiniz.

1800 737 732
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QlLife

QLife, LGBTQIA+ bireyleri ve ailelerini destekler.

LGBTQIA harfleri lezbiyen, gey, biseksuel,
transseksuel, queer veya sorgulayan, interseks ve

aseksuel anlamina gelmektedir.

+", LGBTQIA+ toplulugunun bir pargasi olan ancak
kendilerinden bu listeden bir kelime kullanarak

bahsetmeyen kisiler icindir.

Saat 15:00 ile 22:30 arasinda onlar arayabillirsiniz.

| 1800 184 527
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13YARN

'8 WRN 13YARN, Aborijin ve Torres Bogazi Adali halklarini
i desteklemektedir.

Onlari arayabilirsiniz.

1392 76
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Kelime listesi
Bu listede, bu ara¢ setindeki kalin kelimelerin anlami agiklanmistir.

Sinirlar
Sinirlar, sunlar igin koydugumuz kurallardir:

e Kendimizigin

e Diger insanlarin bize davranis seklini belirlemek
icin.
Kendine giivenen
Kendinize guvendiginizde:

e Kendinize inanirsiniz

o Ne yapabileceginizi bilirsiniz

e Yeni seyler deneyebilirsiniz.

Ev ici ve aile ici siddet

Ev ici ve alle i¢i siddet yakininizdaki birinin size zarar

vermesidir, ornegin:

e Partneriniz, ornegin erkek veya kiz arkadasiniz

e Aile Uyeniz
e Sizinle ilgilenen/size bakim veren biri

¢ Birlikte yasadiginiz biri.
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Cinsiyet cesitliligine sahip

Cinsiyet cesitliligine sahip kisi; erkek ya da kadin olma

fikrine uymadigini dusunen kigidir.

Kapsayicilik
Kapsayicilik asagidaki anlamlara gelir:

e Herkesin surece dahil oldugu

e Herkesin toplumumuzda yeri oldugu.

LGBTQIA+

LGBTQIA harfleri lezbiyen, gey, biseksuel, transseksuel,
queer veya sorgulayan, interseks ve aseksuel anlamina

gelmektedir.

"+", LGBTQIA+ toplulugunun bir pargasi olan ancak
kendilerinden bu listeden bir kelime kullanarak

bahsetmeyen kisiler icindir.

Mentor

Mentor, insanlara bir isi nasil iyi yapacaklari konusunda

rehberlik eden ve bu ogreten kisidir.
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Akran destegi

Akran desteqi, insanlarin asagidaki amaclarla ortak

deneyimlerini kullanmalandir:
e Bagl hissetmek

e Birbirinize yardim etmek.

N\ 4 ilkeler
—\ap/ —~ )
Y llkeler her zaman uzerinde dusunmemiz gereken onemli
= fikirlerdir.
Haklar

Haklar, insanlarin size asagidaki sekilde davranmasi

gerektigine iligkin kurallardir:

o Adil

o Esit.

Deger

Bir seye deger verdiginizde onun onemli olduguna

inanirsiniz.

Sayfa 48 / 49



Bize ulasin

Bizi arayabilirsiniz.

0438 535 123

Bize e-posta gonderebilirsiniz.

officeadmin@wwda.orqg.au

Bilgi Erisim Grubu, bu Kolay Okuma ara¢ setini stok fotograflar
ve ozel gorseller kullanarak olusturmustur. Gorseller izin

alinmadan tekrar kullanilamaz. Gorsellerle ilgili sorulariniz i¢in

lutfen www.informationaccessgroup.com adresini ziyaret

edin.
Teklif is numarasi 5806.
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